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Aus der Redaktion

Vorwirfe der sexuellen
Belastigung: Bericht des
Verwaltungsrats

Die Republik hat sich von einem Angestellten getrennt, gegen
den schwere Vorwiirfe erhoben wurden. Die definitiven Ergeb-
nisse mehrerer Untersuchungen liegen nun vor.

01.09.2028, Update: 27.10.2023

Am 24. August 2023 ist durch einen Bericht des SRF bekannt geworden,
dass sechs Frauen gegen einen Republik-Mitarbeiter den Vorwurf sexuel-
ler Beldstigung erheben. Auch der Vorwurf eines massiven sexuellen Uber-
griffs steht im Raum. Zwei der Betroffenen sollen zum Zeitpunkt der Vorfal-
le bei der Republik angestellt gewesen sein, ob auch heute noch ein Arbeits-
verhiltnis mit der Republik besteht, konnte die Republik nicht abschlies-
send beantworten. Die Vorwiirfe wurden anonym erhoben, die Republik
kennt die Identitét der Betroffenen nicht.

Eine Untersuchung wurde am 1. September 2023 angekiindigt, und der Ver-
waltungsrat der Republik AG, der auch als Vorstand der Project R Genos-
senschaft amtiert, hat die Verantwortung fiir diese Untersuchung iiber-
nommen.

Nach Konsultation der Personalkommission hat der Verwaltungsrat der
Republik AG am Montag, dem 11. September 2023, drei Untersuchungs-
auftrige vergeben:

- die Untersuchung des Anstellungsprozesses der beschuldigten Person,
- die Analyse des Prozesses nach der Meldung an die Geschiftsfithrung,

- die Installierung einer sicheren und anonymen Meldeplattform, um die
Tragweite der Vorwiirfe zu erfassen.

Die Arbeiten sind heute abgeschlossen, und der Verwaltungsrat teilt wie
geplant die Ergebnisse mit.

Anstellungsprozess der beschuldigten Person

Die Abklirungen von Dr. Helke Drenckhan, Rechtsanwiltin und Com-
pliance-Beraterin (ComplianceDesigner GmbH), und dem Wirtschafts-
kriminalisten Lukas Fischer (4N6 Factory GmbH) deckten den Zeitraum
von Herbst 2017 bis Dezember 2018 ab. Ihre Resultate brachten hervor, dass
die Republik eine Hinweisgeberin unangebracht und ohne Wertschitzung
behandelt sowie keine geeigneten Massnahmen ergriffen hat, um kiinfti-
ge sexuelle Beldstigungen im Arbeitsumfeld méglichst zu vermeiden. Die
summarischen Schlussfolgerungen konnen im verlinkten Dokument gele-
sen werden.

republik.love/2023/10/27/vorwuerfe-der-sexuellen-belaestigung-eine-stellungnahme
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Prozess nach der Meldung an die Geschiftsfithrung

Die Schlussfolgerungen von Rechtsanwiltin Regula Mullis Tonz (Arbeits-
rechts-Praxis) zeigen auf, dass sich die Geschiftsfithrung bei der Behand-
lung der eingegangenen Verdachtsmeldungen nach bestem Wissen und
Gewissen und entsprechend ihrer Pflicht engagiert hat, sich aber durch die
rechtliche Beratung bei ihren Entscheidungen fehlleiten liess. Die totale
Erneuerung des Verwaltungsrats ab dem 1. August 2023 stellte eine zu-
sitzliche Schwierigkeit in der Kommunikation dar. Die detaillierten Aus-
fiihrungen konnen im verlinkten Dokument gelesen werden. Der Verwal-
tungsrat erneuert sein volles Vertrauen in die Geschiftsfithrung.

Installierung einer sicheren und anonymen Meldeplattform

Vom 14. bis zum 28. September 2023 hatte die Republik eine Melde-
plattform aufgeschaltet. Auf dieser konnten ehemalige und aktuelle
Mitarbeiterinnen sowie anderweitig mit der Republik in Kontakt ste-
hende Personen anonyme oder nicht anonyme Meldungen zu grenz-
iiberschreitendem Verhalten und Beldstigungen machen. Diese Plattform
wurde installiert und betrieben durch Dr. Helke Drenckhan, Rechts-
anwiltin und Compliance-Beraterin (ComplianceDesigner GmbH) und den
Wirtschaftskriminalisten Lukas Fischer (4N6 Factory GmbH).

Insgesamt haben ca. 20 Personen 35 Meldungen abgegeben. In etwa der
Hilfte der Fille kam es zu einem Dialog zwischen diesen Personen und den
vom Verwaltungsrat beauftragten Experten. Teilweise war ihnen die Iden-
titit bekannt, teilweise waren die Meldungen anonym. Sie erhielten aber
auch Meldungen von Zeuginnen, die etwas selbst gesehen haben oder de-
nen etwas zugetragen wurde. Dadurch lassen sich auch anonyme Meldun-
gen plausibilisieren.

Aufgrund einer ersten Auswertung der eingegangenen Meldungen haben
der Verwaltungsrat und die Geschiftsfiithrung am 3. Oktober 2023 entschie-
den, sich per sofort vom beschuldigten Mitarbeiter zu trennen. Zum Schutz
der meldenden Personen und da eine sofortige Trennung aufgrund des
ausgewerteten Materials fiir die Arbeitgeberin alternativlos war, hat keine
erneute Konfrontation des Beschuldigten mehr stattgefunden.

Weitere Erkenntnisse

Eine sorgfiltige Analyse aller Meldungen zeigt, dass die Republik AG von
Anfang an mit personellen Konflikten, Fithrungskdmpfen und verletzen-
dem personlichem Verhalten auf verschiedenen Ebene konfrontiert war.
Mehrere Meldungen werden vom Verwaltungsrat in den nichsten Wochen
personlich weiterverfolgt, um eine geeignete Regelung der Probleme zu ge-
wihrleisten.

Der Verwaltungsrat stellt fest, dass die Republik AG seit Beginn ihrer Ge-
schichte alle Energie darauf verwendet hat, ihren Platz in der Medienwelt
einzunehmen und in diesem komplexen Sektor zu iiberleben. Die Effizienz
der internen Organisation und die Harmonie der zwischenmenschlichen
Beziehungen haben dabei leider teilweise gelitten. Seit Herbst 2022 enga-
giert sich die neue Geschiftsfithrung dafiir, die Situation zu verbessern. Der
Kulturwandel ist im Gange und wurde durch die aktuelle Krise beschleu-
nigt.

Folgende Massnahmen wurden durch die neue Geschiftsfithrung und den
neuen Chef Human Resources unter Mitwirkung der Personalkommission
ab Februar 2023 entwickelt und implementiert:
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- Eine Fachstelle Mobbing fiir akute und aktuelle Fille wurde extern or-
ganisiert und in der Crew kommuniziert.

- Eine Weisung zum Schutz vor Diskriminierung, Mobbing und sexuel-
ler/sexistischer Beldstigung ist in Kraft getreten.

- Obligatorische Schulungen (Sexuelle Beldstigung und Mobbing am
Arbeitsplatz) wurden im September 2023 durchgefiihrt und werden re-
gelmissig wiederholt.

- Der Punkt «Gleichstellung und Schutz vor Beldstigung» wurde als ste-
hendes Traktandum in den Jahresgesprichen erginzt.

- Die oben genannte Weisung wurde in den Onboarding-Prozess fiir alle
Neueintretenden integriert.

- Planung des Projekts «Zusammenarbeit» mit Fokus auf Kulturwandel.

Aufgrund der Erkenntnisse aus den vorliegenden Untersuchungen haben
der Verwaltungsrat und die Geschéftsfiihrung folgende weitere Schritte be-
schlossen:

- Uberarbeitung und Kick-off des Projektes «Zusammenarbeit» bis spi-
testens Ende November 2023,

- Erstellen eines Organisationsreglements bis spétestens Ende 2023,
— Erstellen eines neuen Kodex zur Unternehmenskultur fiir Ende 2023,

- Erstellen einer Weisung zum Schutz von Hinweisgebern bis spatestens
Ende 2023,

- Vertragliche Definition der Rolle des HR bei vertraulichen Meldungen
bis spitestens Ende 2023,

- Schulung mit Fokus Mobbing (Schutz der personlichen Integritit) An-
fang 2024,

- Erstellen und Umsetzen eines Quartalsmonitorings der Massnahmen
zuhanden des Verwaltungsrats ab April 2024.

Der Verwaltungsrat bedauert zutiefst, dass die Republik AG nicht bes-
ser in der Lage war, ihre Mitarbeiterinnen zu schiitzen. Diese Krise zeigt,
wie wichtig die Massnahmen sind, die ab dem Jahr 2022 von der neuen
Geschiftsfiihrung ergriffen wurden. Der Verwaltungsrat verpflichtet sich,
die beschlossenen Massnahmen umzusetzen und die Verantwortlichen bei
der Umsetzung dieser Massnahmen zu unterstiitzen.

Der Verwaltungsrat dankt allen Mitarbeitern fiir ihre Zusammenarbeit,
die es ermdglicht haben, dass auch wihrend der Krise weiterhin qualita-
tiv hochwertige Beitrige erschienen sind. Ein spezieller Dank geht an alle
Hinweisgeberinnen fiir ihren Mut.

Der Verwaltungsrat dankt schliesslich allen, die ihr Vertrauen in die Repu-
blik aufrechterhalten und dieses notwendige Projekt unterstiitzen!

Karin Landolt und Michel Huissoud im Namen des Verwaltungsrats und Vor-
stands

Trennung vom Beschuldigten
05.10.2023

Vom 14. bis zum 28. September hatte die Republik eine Meldeplattform
aufgeschaltet. Auf dieser konnten ehemalige und aktuelle Mitarbeiten-

REPUBLIK 3/10



REPUBLIK

de sowie anderweitig mit der Republik in geschiftlichem Kontakt ste-
hende Personen anonyme oder nicht anonyme Meldungen zu grenz-
iiberschreitendem Verhalten und Beldstigungen machen.

Aufgrund einer ersten Auswertung der eingegangenen Meldungen haben
wir entschieden, uns per sofort von dem beschuldigten Mitarbeiter zu tren-
nen. Da eine sofortige Trennung aufgrund des ausgewerteten Materials fiir
uns als Arbeitgeberin alternativlos war, hat keine Konfrontation des Be-
schuldigten mehr stattgefunden.

Wir werden aus den Vorfillen die nétigen Lehren ziehen und die Betriebs-
kultur entsprechend reformieren. Uber weitere Massnahmen, die wir auf-
grund der eingegangenen Meldungen treffen werden, so wie auch iiber die
Ergebnisse der Untersuchungsauftrige 2 und 3 (mehr dazu unten) werden
wir in den nidchsten Wochen informieren.

Untersuchungsauftrige vergeben
14.09.2023

Nach Konsultation der Personalkommission hat der Verwaltungsrat der
Republik AG diesen Montag, den 11. September, drei Untersuchungs-
auftrige vergeben.

1. Die Installierung einer sicheren und anonymen Meldeplattform sowie
2. die Untersuchung des Anstellungsprozesses der beschuldigten Person.

Diese beiden Auftrige werden von Helke Drenckhan und Lukas Fischer
durchgefiihrt.

Dr. Helke Drenckhan ist Rechtsanwiltin und Compliance-Beraterin der
ComplianceDesigner GmbH in Adliswil. Sie bringt die notige Expertise im
Aufbau von Hinweisgebersystemen mit. Wirtschaftskriminalist Lukas Fi-
scher ist Inhaber der 4N6 Factory GmbH aus Ziirich mit Spezialisierung auf
Aufklarung von Mobbing, Diskriminierung und Beldstigung am Arbeits-
platz.

Rechtsanwiltin Regula Mullis Tonz iibernimmt den dritten Auftrag,

1. die Analyse des Prozesses nach der Meldung an die Geschiftsfithrung.

Regula Mullis Tonz ist als Rechtsanwaltin auf Arbeitsrecht spezialisiert und
Inhaberin der Arbeitsrechts-Praxis in Uetikon am See.

Die Arbeiten an allen drei Auftrigen haben am Montag, den 11. September,
begonnen und sollen rasch und entschlossen durchgefiihrt werden. Erste
Ergebnisse als Grundlage fiir weitere Schritte werden vom Verwaltungsrat
auf Ende September erwartet. Am Ende der Untersuchung werden allfillige
Beschuldigte angehort.

Ab sofort und bis zum 28. September steht eine sichere und anonyme
Meldeplattform zur Verfiigung. Alle aktiven und ehemaligen Mitarbeiten-
den der Republik sowie weitere Personen aus dem Umfeld der Republik
werden direkt angeschrieben und auf die Plattform hingewiesen. Auch
Meldungen, die bereits gemacht wurden, werden in der Untersuchung be-
riicksichtigt. Sollte eine Person den Link nicht bekommen haben, kann sie
sich bei helke.drenckhan@compliancedesigner.com melden.
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Ausserdem: Vergangene Woche hat der erste obligatorische Workshop
«Schulung zum Schutz gegen Mobbing und Beléstigungen» in der Republik
stattgefunden. Diese Massnahme ist nicht die einzige, die von Geschifts-
fithrung und Human Resources bereits Anfang dieses Jahres in die Wege
geleitet wurde: Im Friithling 2023 wurde auch eine Weisung zum Schutz
vor Diskriminierung, Mobbing und sexueller/sexistischer Beldstigung er-
stellt sowie die Fachstelle fiir Gleichstellung der Stadt Ziirich als externe
Meldestelle eingesetzt. Diese Massnahmen wurden unter Mitwirkung der
Personalkommission der Republik entwickelt und umgesetzt.

Untersuchungsauftrag des Verwaltungsrats
06.09.2023

Der Verwaltungsrat der Republik AG, der auch als Vorstand der Pro-
ject-R-Genossenschaft amtiert, iibernimmt die Verantwortung fiir die an-
stehende Untersuchung zu sexueller Beldstigung und unakzeptablem Ver-
halten, das einem Republik-Angestellten vorgeworfen wird.

Untersucht werden soll auch der Umgang mit Vorwiirfen iiber das gan-
ze Anstellungsverhiltnis hinweg, vom Zeitpunkt der Einstellung des Be-
troffenen bis hin zur aktuellen Freistellung, sowie allfillige Vorkommnis-
se, die mit der jetzt im Fokus stehenden Person nicht in Verbindung ste-
hen. Ganz allgemein soll die Betriebskultur der Republik untersucht und
der Frage nachgegangen werden, wer zu welchem Zeitpunkt {iber allfilliges
Fehlverhalten informiert war.

Die Republik muss aus ihren Fehlern lernen. Sie muss ein Arbeitsklima ga-
rantieren, das den Werten der Republik - Transparenz und Kritik an den
Michtigen - gerecht wird.

Als Auftraggeber der anstehenden Untersuchung hat der Verwaltungsrat
folgenden Untersuchungsauftrag definiert (Auszug aus dem Protokoll der
Verwaltungsratssitzung vom 4. September 2023):

1. Eine Meldeplattform anbieten. Eine Firma wird beauftragt, einen ge-
sicherten Raum anzubieten und zu betreiben. Das aktuelle Personal
und alle Personen, welche seit 2018 in einem Arbeitsverhiltnis oder
anderweitig in Kontakt mit der Republik AG waren, werden aufge-
rufen, Vorfille von Belistigung und anderem unakzeptablem Verhal-
ten zu melden. Die Auftragnehmerin soll mit den Personen abkliren,
ob diese Vorfille innerhalb der Republik kommuniziert worden sind.
Wenn nein: warum nicht? Wenn ja: auf welche Weise, wann und gegen-
iiber wem? Die Auftragnehmerin erstellt eine Synthese zuhanden des
Auftraggebers.

2. Anstellung der beschuldigten Person. Die Auftragnehmerin muss Chro-
nologie, Personen, Rollen, Verantwortungen, Behandlung und Verifizie-
rung einer gedusserten Warnung vor deren Anstellung abkldren und in
einem Bericht zuhanden des Auftraggebers darstellen.

3. Analyse der Reaktion durch die Republik AG. Die Auftragnehmerin soll
priifen, ob die Geschiftsfithrung auf die Meldungen im Zeitraum Juni
bis Juli 2023 richtig reagiert und den Verwaltungsrat zu Recht erst am
23. August 2023 informiert hat.

Aktuell lduft noch das Auswahlverfahren fiir die Auftragnehmerin. Details
iiber die Meldeplattform, wie Zeitraum, Umgang mit allfdlligen anonymen
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Meldungen sowie auch die entsprechenden Kontaktangaben, werden so
schnell wie moglich hier kommuniziert.

Karin Landolt und Michel Huissoud im Namen des Verwaltungsrats und Vor-
stands

Stellungnahme von Geschiftsleitung und
Chefredaktion

01.09.2023

Vor gut einer Woche ist durch einen Bericht des SRF bekannt geworden,
dass sechs Frauen gegen einen Republik-Mitarbeiter den Vorwurf sexuel-
ler Belistigung erheben. Auch der Vorwurf eines massiven sexuellen Uber-
griffs steht im Raum. Zwei der Betroffenen sollen zum Zeitpunkt der Vorfil-
le bei der Republik angestellt gewesen sein, ob auch heute noch ein Arbeits-
verhiltnis mit der Republik besteht, konnen wir nicht abschliessend be-
antworten. Die Vorwiirfe werden anonym erhoben, die Republik kennt die
Identitét der Betroffenen nicht.

Wir sind erschiittert. Die Republik muss ein Ort sein, an dem alle Arbeit-
nehmenden sicher sind und sich entfalten konnen - ohne dass es zu un-
kollegialem Verhalten, Machtmissbrauch oder Diskriminierungen kommt.
Und schon gar nicht zu sexueller Belistigung. Das ganze Team der Repu-
blik steht auf der Seite von Frauen, die zu Opfern von Belistigungen und
Ubergriffen werden. Wir akzeptieren solche Ubergriffe nicht. Sie stehen in
frontalem Widerspruch zu den Werten, die die Republik verteidigt.

Viele Fragen sind noch offen, aber eines scheint schon heute klar: Wir ha-
ben versagt. Solche Vorfille sind nicht akzeptabel, und dennoch sollen sie
stattgefunden haben in unserem Haus. Wir miissen den Ursachen fiir un-
ser Versagen auf den Grund gehen. Und wir miissen Grundlegendes &n-
dern. Unsere allgemeine Sensibilitit fiir Grenziiberschreitungen. Unsere
Fiihrungsstrukturen. Unsere Kultur.

Wir miissen zum heutigen Zeitpunkt leider auch sagen, dass wir zwar in-
zwischen einiges in Erfahrung bringen konnten, dass es aber immer noch
sehr vieles gibt, was wir nicht wissen.

Wir mochten uns entschuldigen. Zuallererst natiirlich bei den Frauen, die
gemeldet haben, dass sie von sexuellen Ubergriffen betroffen sind. Dann
auch bei unseren Verlegerinnen. Es ist nur eine Person, gegen die heute
Vorwiirfe erhoben werden, sie ist fiir ihr Verhalten verantwortlich. Aber es
handelt sich auch um Vorfille, die in unserem Haus stattgefunden haben
sollen. Wir alle miissen uns deshalb die Frage stellen, wie es moglich ist,
dass solche Vorwiirfe nun im Raum stehen, und warum es nicht verhindert
wurde.

Die Emporung unter unseren Verlegern ist gross. Im Republik-Dialog wer-
den uns viele Fragen gestellt, berechtigte Fragen. «Auf den heutigen Artikel
der Republik (...) kann ich mich nicht einlassen, kann mich nicht auf das
Geschriebene konzentrieren - wo bleiben die Informationen und Gedan-
ken in eigener Sache», schreibt eine Verlegerin.

Wir werden diesen Text oben auf der Magazin-Seite halten und updaten,
sobald es etwas Neues zu sagen gibt. Wir werden auch verlinken auf die Be-
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richte der wichtigen Medien zu den Vorfillen. Es gab sehr seriose Medien-
beitrige dazu, es gibt auch Artikel, von denen wir den Eindruck haben, dass
sie nicht sauber recherchiert sind. Aber es ist jetzt nicht an uns, das zu ent-
scheiden: Unsere Leserinnen sollen sich selbst ein Bild verschaffen.

Eine andere Verlegerin stellt fest, dass bei der Republik entweder «bewusst
weggeschaut» worden sei oder eine «toxische oder mindestens ignorante
Betriebskultur» geherrscht habe. Wir halten noch einmal fest: Die heuti-
ge Chefredaktion und die heutige Geschiftsleitung haben in keiner Wei-
se «bewusst weggeschaut». Auch die Crew pauschal der Mitwisserschaft zu
verdichtigen, ist haltlos. Das lisst die Frage nach der Betriebskultur aber
umso wichtiger werden.

Als Erstes gilt es nun, moéglichst schnell und méglichst gut aufzuarbei-
ten, was geschehen ist. Wir leiten eine Untersuchung ein, die voraussicht-
lich kommende Woche starten wird. Sie wird von externen Spezialistin-
nen durchgefiihrt werden und nicht nur das Verhalten der Person, die heu-
te schweren Vorwiirfen ausgesetzt ist, sondern auch die Governance der
Republik und die Verantwortung der Fithrungspersonen iiberpriifen. Wir
werden zum Startzeitpunkt und zur Leitung der Untersuchung so schnell
wie moglich wieder informieren.

Die Journalisten, die fiir das SRF eine Recherche zu den Vorfillen gemacht
haben, konnten mit einem Teil der Betroffenen Gespriche fithren und ver-
fiigen tiber Chatverlaufe mit Textnachrichten sowie iiber Screenshots. Bis
anhin liegt uns entsprechendes Beweismaterial nicht vor. Wir hoffen, dass
es gelingen wird, dass fiir die Zwecke der Untersuchung solche Dokumen-
te zuginglich werden und dass wir mit den Betroffenen einen Weg fin-
den, der ihren Wunsch nach Schutz und Anonymitét respektiert und es
dennoch moglich macht, ihre direkten Zeugnisse zur Grundlage der Unter-
suchung zu machen. Fiir den beschuldigten Republik-Mitarbeiter gilt die
Unschuldsvermutung. Auch deshalb ist es wichtig, die Vorwiirfe von einer
unabhingigen Instanz so serios wie irgend moglich iiberpriifen zu lassen.

Die Republik hat den Beschuldigten erst am 22. August mit den Anschul-
digungen konfrontiert und freigestellt, obwohl die Geschiftsleitung schon
am 5. Juli iiber seine Identitét informiert wurde. Der Grund dafiir ist eine
«See only»-Klausel, die forderte, dass die der Republik iibermittelten Infor-
mationen nur einem sehr begrenzten Kreis von Personen und nicht dem
Beschuldigten zuginglich gemacht werden. Diese Klausel ist ungewohn-
lich, aber ihre Zielsetzung ist bestens nachvollziehbar: Es ging um den
Schutz der Anonymitét der Ankligerinnen. Die Republik nahm und nimmt
dieses Anliegen ernst. Sie hat ihr Vorgehen danach ausgerichtet, sich un-
ter keinen Umsténden {iber diese Forderung der Anklidgerinnen hinweg-
zusetzen und ihre Anonymitit zu gefahrden.

Die NZZ schreibt dazu: «Anders schildert den Ablauf Mirjam Gasser, die
Leiterin der Fachstelle fiir Gleichstellung in Ziirich. Eine «see only>-Klausel
gebe es bei ihnen nicht, sagt sie auf Anfrage und hilt fest: Der Begriff wurde
von der Republik» in ihrem Newsletter eingebracht.» Diese Beschreibung
der NZZ ist falsch. Wir halten fest: Die Forderung nach einer «See only»-Ga-
rantie wurde an die Republik herangetragen, und wir haben sie respektiert.
Wir halten zudem fest. Die Gespriche iiber das Vorgehen, wie die Republik
am besten mit den Vorwiirfen umzugehen hat, wurden nicht mit der Fach-
stelle fiir Gleichstellung gefiihrt, sondern mit einer von den sechs Betroffe-
nen bestimmten, von der Fachstelle unabhéngigen Mittelsperson.

Vieles ist falsch gelaufen bei der Republik. Wir wollen der externen Unter-
suchung auf keinen Fall vorgreifen, eine abschliessende Beurteilung wird
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erst moglich sein, wenn sie vorliegt. Schon heute jedoch gibt es Indizien
dafiir, dass Fehler gemacht wurden, als der beschuldigte Mitarbeiter ein-
gestellt wurde. Damals wehrte sich eine Republik-Mitarbeiterin, die von
Vorwiirfen wegen sexueller Beldstigung wusste, gegen diese Einstellung.
Die damalige Redaktionsleitung hat die Vorwiirfe zur Kenntnis genommen,
Gespriche gefiihrt - und ist zum Schluss gekommen, dass die Vorwiirfe
nicht belegt seien und einer Einstellung deshalb nichts im Wege stehe.

Aus heutiger Sicht erscheint dies nur schwer nachvollziehbar. Hat man der
Angelegenheit die Aufmerksamkeit geschenkt, die sie hitte bekommen
miissen, oder waren die Abkldrungen zu oberflichlich? Wollte man die Dis-
kussionen so schnell wie moglich beenden? Es stellen sich hier unangeneh-
me Fragen, auch zum Verhalten der damaligen Leitung. Im Rahmen der Un-
tersuchung miissen diese Fragen aus unabhingiger Warte geklart werden.
Wir haben zum jetzigen Zeitpunkt die Antworten nicht. Aber wir werden
die Ergebnisse der Untersuchung, sobald sie vorliegen, transparent kom-
munizieren und die n6tigen Konsequenzen ziehen.

So bitter es ist, dass unser Projekt im Dienst eines unabhingigen, macht-
kritischen Journalismus auf so fundamentale Weise infrage gestellt wird,
so klar ist auch: Gut dazustehen, hat jetzt keine Prioritat. Wir werden diese
Krise nicht auf die Schnelle bewiltigen. Wir miissen griindlich aufarbeiten,
was gewesen ist, und dann die Konsequenzen ziehen. Eine fundamentale
Verinderung unserer Betriebskultur wird nétig sein. Wir werden uns mit
aller Kraft darum bemiihen.

Die Geschiiftsleitung und die Chefredaktion im Namen der Republik

Wir haben in dieser aktualisierten Version des Beitrags eine Anpassung libernommen, die die
NZZ in einem ihrer Artikel vorgenommen hat.

Die Republik ist mit Mirjam Gasser in Kontakt, die zu ihrem Zitat in der NZZ Folgendes feststellt:
«lch mochte noch einmal betonen, dass sich mein Zitat weder auf den gesamten Ablauf in
diesem konkreten Fall noch auf den Ursprung der betreffenden <see only>-Klausel bezieht - ich
stehe unter Schweigepflicht und bin nicht befugt, mich diesbeziiglich zu dussern. Ich dusserte
mich lediglich dazu, von wem die Klausel rund um den aktuellen Fall in die 6ffentliche Debatte
eingebracht wurde.» Die NZZ war allerdings auch auf mehrmalige Anfrage der Republik hin
nicht bereit, ihre Formulierungen entsprechend zu dndern.

Hier finden Sie Links zu Artikeln in anderen Medien

«Sechs Frauen werfen <Republik>-Reporter sexuelle Belastigung vor» (-
SRF-«Medientalk» vom 24.08.2023)

«Republik> stellt Journalisten frei - WOZ leitet Untersuchung ein» (SRF.ch
vom 24.08.2023)

«Vorwiirfe gegen <Republik>-Reporter wegen Ubergriffigem Verhalten» (-
SRF 4 News vom 24.08.2023)

«Vorwiirfe wegen sexueller Beldstigung gegen Reporter» (Persoenlich.com
vom 24.08.2023)

«Mehrere Vorwiirfe wegen sexueller Belastigung bei der <Republik>» (20mi-
nuten.ch vom 24.08.2023)

«Mehrere Vorwiirfe wegen sexueller Beldstigung gegen <Republik>-Repor-
ter» (Blick.ch vom 24.08.2023)

«Sexuelle Belastigung bei der <Republik>: Wasser predigen und Wein trin-
ken» (Tagblatt.ch vom 25.08.2023)
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https://www.srf.ch/audio/medientalk/sechs-frauen-werfen-republik-reporter-sexuelle-belaestigung-vor?id=12443572
https://www.srf.ch/news/schweiz/vorwuerfe-sexueller-belaestigung-republik-stellt-journalisten-frei-woz-leitet-untersuchung-ein
https://www.srf.ch/news/schweiz/vorwuerfe-sexueller-belaestigung-republik-stellt-journalisten-frei-woz-leitet-untersuchung-ein
https://www.srf.ch/audio/srf-4-news/vorwuerfe-gegen-republik-reporter-wegen-uebergriffigem-verhalten?uuid=0f09f638-675a-43fb-9e4c-76f2443f78c7
https://www.persoenlich.com/medien/vorwurfe-wegen-sexueller-belastigung-gegen-reporter
https://www.persoenlich.com/medien/vorwurfe-wegen-sexueller-belastigung-gegen-reporter
https://www.20min.ch/story/online-magazin-mehrere-vorwuerfe-wegen-sexueller-belaestigung-bei-der-republik-510271993853
https://www.20min.ch/story/online-magazin-mehrere-vorwuerfe-wegen-sexueller-belaestigung-bei-der-republik-510271993853
https://www.blick.ch/schweiz/journalist-freigestellt-mehrere-vorwuerfe-wegen-sexueller-belaestigung-gegen-republik-reporter-id18874734.html
https://www.tagblatt.ch/wirtschaft/medienkolumne-sexuelle-belaestigung-bei-der-republik-wasser-predigen-und-wein-trinken-ld.2502637
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«Republik wusste seit Juni von Belastigungsvorwiirfen - warum eine Klausel

alles erschwerte» (Watson.ch vom 25.08.2023)

«Mehrere Frauen bezichtigen einen <Republik>- und ehemaligen
Wo2Z>-Journalisten der sexuellen Beléstigung - die Redaktionsleitungen
wollen nichts gewusst haben» (NZZ.ch vom 25.08.2023)

«Republik>-Journalist soll sechs Frauen sexuell beléstigt haben» (Nau.ch
vom 25.08.2023)

««Republik> unter Beschuss: Nun kommen auch Belastigungs-Vorwiirfe aufs

Tapet» (Kleinreport.ch vom 26.08.2023)

«Vorwiirfe sexueller Belastigung gegen <Republik>-Journalist - Aufkldrung
zwei Monate lang blockiert» (Tagesanzeiger.ch vom 29.08.2023)

«Haben die Medien ein Sexismusproblem?» (Tagesanzeiger.ch vom

29.08.2023)

«Experten bezeichnen <See only>-Klausel als uniiblich» (Persoenlich.com
vom 29.08.2023)

«MediaToo: Die seltsame Stille rund um die <Republik>» (Kleinreport.ch vom

29.08.2023)

«Wir wollten nicht reisserisch sein» (Persoenlich.com vom 30.08.2023)

«Moralisten und Doppelmoralisten» (Weltwoche.ch vom 30.08.2023)

«WOZ leitet externe Untersuchung ein» (WOZ.ch vom 31.08.2023)

«Die <Republik> will vom problematischen Verhalten ihres Mitarbeiters
nichts gewusst haben - doch es gab auf der Redaktion schon frith Warnun-
gen» (NZZ.ch vom 31.08.2023)

«Republik leitet eine Untersuchung ein» (Persoenlich.com vom 01.09.2023)

«Republik> wusste von Fehlverhalten» (Teletext vom 01.09.2023)

««Republik>-Mitarbeiterin soll vor Anstellung gewarnt haben» (20minu-
ten.ch vom 01.09.2023)

«lch bin der allergeilste Typ» (Blick.ch vom 03.09.2023)

«Vorwiirfe sexueller Beldstigung gegen Journalisten in Zirich und Wien» (-
Derstandard.at vom 03.09.2023)

«Verwaltungsrat gibt Auftrag fiir Untersuchung» (Persoenlich.com vom

06.09.2023

«Ein Careteam fiir die <Republik>: Breite Untersuchung zum <MeToo>-Vor-

wurf beim Online-Magazin» (Tagblatt.ch vom 07.09.2023)

«War die <Republik> blind? Warum der Missbrauchsfall so gefahrlich fiir die
<Republik> ist» (Schweizer Journalist:in vom 22.09.2023)

«Skandal bei der Republik: Fiir wen tun wir das alles eigentlich?» (Tag-
blatt.ch vom 07.10.2023)

«Das Onlinemagazin <Republik> raumt Fehler ein» (Luzernerzeitung.ch vom
27.10.2023)

«Die <Republik> behandelte Hinweisgeberin <unangebracht und ohne Wert-
schatzung»» (Thunertagblatt.ch vom 27.10.2023)
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https://www.watson.ch/schweiz/medien/716059583-belaestigungsvorwuerfe-bei-der-republik-zeigen-komplexitaet-solcher-faelle
https://www.nzz.ch/feuilleton/republik-woz-sexuelle-belaestigung-ld.1753218
https://www.nau.ch/news/schweiz/republik-journalist-soll-funf-frauen-sexuell-belastigt-haben-66582824
https://www.nau.ch/news/schweiz/republik-journalist-soll-funf-frauen-sexuell-belastigt-haben-66582824
https://www.kleinreport.ch/news/republik-unter-beschuss-nun-kommen-auch-belastigungs-vorwurfe-aufs-tapet-102500/
https://www.tagesanzeiger.ch/onlinemagazin-republik-vorwuerfe-sexueller-belaestigung-gegen-republik-journalist-aufklaerung-zwei-monate-lang-blockiert-808418157862
https://www.tagesanzeiger.ch/metoo-debatte-im-journalismus-haben-die-medien-ein-sexismusproblem-980942629715
https://www.tagesanzeiger.ch/metoo-debatte-im-journalismus-haben-die-medien-ein-sexismusproblem-980942629715
https://www.persoenlich.com/medien/experten-bezeichnen-see-only-klausel-als-unublich
https://www.persoenlich.com/medien/experten-bezeichnen-see-only-klausel-als-unublich
https://www.kleinreport.ch/news/mediatoo-die-seltsame-stille-rund-um-die-republik-102521/
https://www.kleinreport.ch/news/mediatoo-die-seltsame-stille-rund-um-die-republik-102521/
https://www.persoenlich.com/medien/wir-wollten-nicht-reisserisch-sein
https://weltwoche.ch/story/moralisten-und-doppelmoralisten/
https://www.woz.ch/2335/in-eigener-sache/woz-leitet-externe-untersuchung-ein/!RF8N2N6CRGX2
https://www.nzz.ch/feuilleton/republik-und-ihr-umgang-mit-missbrauchsvorwuerfen-gegen-einen-reporter-ld.1753686
https://www.persoenlich.com/medien/republik-leitet-eine-untersuchung-ein
https://web.archive.org/web/20230901112704/https://www.teletext.ch/SRF1/110
https://www.20min.ch/story/belaestigungsvorwuerfe-wir-haben-versagt-jetzt-nimmt-die-republik-stellung-444287957659
https://www.20min.ch/story/belaestigungsvorwuerfe-wir-haben-versagt-jetzt-nimmt-die-republik-stellung-444287957659
https://www.blick.ch/meinung/der-fall-republik-und-die-eitle-medienbranche-ich-bin-der-allergeilste-typ-id18904862.html
https://www.derstandard.at/story/3000000185397/vorwuerfe-sexueller-belaestigung-gegen-journalisten-in-zuerich-und-wien
https://www.persoenlich.com/medien/verwaltungsrat-gibt-auftrag-fur-untersuchung
https://www.persoenlich.com/medien/verwaltungsrat-gibt-auftrag-fur-untersuchung
https://www.tagblatt.ch/wirtschaft/metoo-ein-careteam-fuer-die-republik-breite-untersuchung-zum-metoo-vorwurf-beim-online-magazin-ld.2508541
https://shop.oberauer.com/medien/schweizer-journalist-in/635/schweizer-journalist-in-2023-04
https://www.tagblatt.ch/wirtschaft/medienkolumne-kopie-von-wirkt-das-nicht-so-gekuenstelt-die-bundesraetin-und-ihre-aengste-auf-instagram-ld.2525192
https://www.tagblatt.ch/wirtschaft/medienkolumne-kopie-von-wirkt-das-nicht-so-gekuenstelt-die-bundesraetin-und-ihre-aengste-auf-instagram-ld.2525192
https://www.luzernerzeitung.ch/schweiz/metoo-das-onlinemagazin-republik-raeumt-fehler-ein-ld.2534560
https://www.luzernerzeitung.ch/schweiz/metoo-das-onlinemagazin-republik-raeumt-fehler-ein-ld.2534560
https://www.thunertagblatt.ch/republik-externer-untersuchungsbericht-veroeffentlicht-209674741207

«Das brachte die Republik-Untersuchung hervor» (Persoenlich.com vom

2710.2023)
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