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Aus der Arena

Das riihrende Verstiandnis
der Arbeitgeber

Von Bettina Hamilton-Irvine, 07.06.2019

Bei Ringier ist man aufgeschlossen. Der Verlag betont, es sei ihm wichtig,
«in einer Gesellschaft zu leben und zu agieren, in der Frauen und Méinner
die gleichen Rechte geniessen». Deshalb ermégliche man den Mitarbeite-
rinnen die Teilnahme am Frauenstreik. Nur bitte sollen die Frauen den lau-
fenden Betrieb nicht beeintrachtigen, sondern «als Privatperson» in ihrer
Freizeit teilnehmen.

Auch beim Kioskbetreiber Valora hilt man die Anliegen des Frauenstreiks
fiir «<sehr wichtig». Daran teilnehmen sollen die Kioskangestellten dann
aber doch lieber nicht. Und wenn, dann miissen sie dafiir freinehmen.

Ahnlich sieht es bei Coop aus. Die Mitarbeiterinnen diirfen sich gerne en-
gagieren — «in ihrer Freizeit».

Bei Migros gibt man sich gar nicht erst den Anschein von Toleranz, sondern
man ist «iiberzeugt, dass unsere Mitarbeitenden Verstindnis haben, dass
der Betrieb weiterlaufen muss». Wer dieses Verstiandnis trotz allem nicht
aufbringen kann, muss frithzeitig um einen Ferientag bitten.

Auf der Gemeindeverwaltung Frick geht man selbstbewusst davon aus,
dass die Frauen aufgrund der «gendergerechten Anstellungsbedingungen»
nicht streiken werden. Falls jemand am 14. Juni trotzdem auf die Stras-
se mochte, will die Verwaltung eine «einvernehmliche Losungy» finden, die
nicht zuletzt den Interessen der Gemeinde gerecht wird.

Nun ist dieses ganze Verstindnis der Arbeitgeber ja rithrend. Vergessen
geht dabei aber ein wichtiger Punkt:

Ein Streik ist, wie der Duden weiss, eine gemeinsame Arbeitsniederlegung
von Arbeitnehmern zur Durchsetzung bestimmter Forderungen.

Ein Streik ist also immer auch eine Rebellion, ein Sich-Auflehnen. Man ver-
weigert eine gewisse Zeit lang die Arbeit, um Aufmerksamkeit fiir ein An-
liegen zu generieren. Und um zu zeigen, dass der Arbeitgeber in grobere
Schwierigkeiten geriete, wenn er einen nicht hitte.

Das Problem dabei: Ein Streik an einem freien Tag ist kein Streik mehr. Und
den Arbeitgeber hoflich um Erlaubnis zu fragen, ob man bitte freinehmen
diirfe, um zu streiken, ist ein bisschen so, als wiirde ein Jugendlicher seine
Eltern fragen, ob er heimlich rauchen diirfe (natiirlich mit dem Unterschied,
dass das heimliche Rauchen, im Gegensatz zum Frauenstreik, eine Rebel-
lion ohne Inhalt ist).
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Wer einen Ersatz fiir sich organisiert und damit sicherstellt, dass der lau-
fende Betrieb nicht beeintrichtigt wird, verfehlt das Ziel ebenso. Denn auf
diese Weise bemerkt ja niemand, dass eine Frau fehlt.

Natiirlich kann man auch Harmonie zur obersten Prioritit erklaren, Kon-
frontationen aus dem Weg gehen und lieber Ferien eingeben am Frauen-
streiktag. Oder regulidr weiterarbeiten und sich dafiir solidarisch ein
Streikarmband anziehen.

Nur: Dann nimmt man einfach entweder an einer Kundgebung teil, oder
man arbeitet mit einem farbigen Biandeli am Arm. Beides ist nett, erzeugt
aber zweifelsohne keinen Druck. Nicht zufillig sind die erfolgreichsten
Streiks in der Geschichte nicht diejenigen, bei denen die Arbeiter sich hof-
lich mit ihren Chefs hinsetzten und dariiber sprachen, wie sie den laufen-
den Betrieb aufrechterhalten konnten. Sondern diejenigen, bei denen es

ziemlich ungemiitlich wurde.

Klar, je nach Branche, in der man arbeitet, bewegt man sich mit einem
Streik am 14. Juni rechtlich in einer Grauzone. Legal ist der Streik, wenn
er von einer Gewerkschaft getragen wird. Und wenn den Arbeitgebern ein
Katalog mit Forderungen iibergeben werden kann, welche die Arbeits-

bedingungen betreffen. Fiir Journalistinnen ist das beispielsweise der Fall.

Kennt die Branche einen Gesamtarbeitsvertrag, besteht eine Friedens-
pflicht, was die Sache schon etwas heikler macht. Doch betrifft diese
nur Angelegenheiten, die auch durch den GAV geregelt werden konnen.
Die Forderung der Frauen, die in der Verfassung vorgeschriebene Lohn-
gleichheit durchzusetzen, gehdrt da kaum dazu.

Ausser Diskussion steht: Ein Streik ist unbequem fiir beide Seiten. Da-
her brauchen Streikende immer Mut. Frauen, die bereits 1991 beim ersten
Frauenstreik dabei waren, erinnern sich, wie Arbeitgeber im Vorfeld ver-
suchten, ihnen Angst einzujagen. Vielen wurde mit fristloser Kiindigung
gedroht. Doch der Blick zuriick zeigt auch: Je mehr Frauen sich am Streik
beteiligen, desto sicherer sind sie. Wenn die Bewegung, wie damals, von
einer Flut von Frauen getragen wird, kann es sich keine Firma leisten, Re-
pressionen gegen Frauen zu ergreifen, die sich fiir Gleichstellung engagie-
ren.

Einen eleganten Trick, um guten Gewissens streiken zu konnen, hat Isabel
Baumberger erfunden, die 1991 als Mitglied der DRS-3-Programmleitung
fiir den Frauenstreik mobilisierte. Die Radiodirektion habe damals eben-
falls betont, sie unterstiitze den Streik moralisch, aber man miisse dafiir
trotzdem einen Freitag aufschreiben, erinnert sie sich. Das war gliicklicher-
weise kein Problem, denn der 14. Juni fiel tatsachlich auf einen Freitag -
genau wie dieses Jahr auch. Problem gel6st. Ein Freitag fiir die Frauen.
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